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Jacaranda Luxury Hotel, Akdeniz’in kalbinde, Manavgat Gündoğdu bölgesinde konumlanmış modern bir tatil otelidir. 2023 yılında 
tamamen yenilenerek 80.000 m² alanda misafirlerini ağırlamaya başlamıştır. Misafir memnuniyetini merkeze alan hizmet anlayışı, 

yüksek standartları ve doğa ile iç içe mimarisiyle, seçkin bir konaklama deneyimi sunmaktadır.

OTEL TANITIMI



OTEL TANITIMI 

Jacaranda Luxury Hotel, çocuklu ailelerden balayı çiftlerine, spor sevenlerden iş seyahati 
misafirlerine kadar hep profile hitap eden bir tatil anlayışı sunar.



ODALARIMIZ
Standard Havuz Bağlantılı Oda 

(Swim-Up)

Standart Engelli Odası Ana Bina Aile Odası Swim-Up Dubleks Aile Odası

Standart Havuz Manzaralı Oda Swim-Up Junior Suit



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMIMIZ

• Jacaranda Luxury olarak, sürdürülebilir turizmin gerektirdiği sorumlulukların bilincinde hareket etmekte ve faaliyetlerimizi çevresel, sosyal, kültürel ve ekonomik sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmekteyiz.

• Sürdürülebilirlik çalışmalarımız kapsamında; doğal kaynakların korunması, enerji ve su verimliliğinin artırılması, atıkların azaltılması ve geri kazanılması, çevresel etkilerimizin kontrol altında tutulması ve sürekli iyileştirme anlayışı 
temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır.

• Sürdürülebilir turizm ve çevrenin korunması amacıyla;

• Yürürlükte bulunan yasa, yönetmelik ve ilgili mevzuatlara uygun hareket etmeyi,

• Faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkileri en aza indirmeyi,

• Enerji ve su kaynaklarını verimli kullanmayı,

• Atıkların kaynağında ayrıştırılmasını ve geri kazanımını artırmayı,

• Gıda israfını ve tek kullanımlık plastik tüketimini azaltmayı,

• Çevre dostu ve sürdürülebilir ürünlerin kullanımını artırmayı,

• Misafirlerimizin sürdürülebilirlik konusunda bilinçlenmesini sağlamayı,

• Çalışanlarımıza sürdürülebilirlik ve çevre bilinci konusunda eğitimler vermeyi,

• Yerel üretici ve tedarikçileri destekleyerek bölge ekonomisine katkı sağlamayı,

• Bölgenin doğal, kültürel ve tarihi değerlerinin korunmasına katkıda bulunmayı,

• Çalışan hakları, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal sorumluluk ve insan odaklı çalışma anlayışını desteklemeyi,

• Risk ve kriz yönetimi süreçlerini etkin şekilde yürütmeyi

• temel sorumluluklarımız olarak kabul etmekteyiz.

• Jacaranda Luxury olarak sürdürülebilirliği yalnızca çevresel bir yaklaşım olarak değil; çevresel, sosyal, kültürel ve ekonomik boyutlarıyla bütüncül bir yönetim anlayışı olarak ele almaktayız.

• Bu doğrultuda belirlediğimiz sürdürülebilirlik hedeflerini düzenli olarak izlemekte, performansımızı değerlendirmekte ve gerekli iyileştirme çalışmalarını gerçekleştirmekteyiz.

• Sürdürülebilirlik kapsamında gerçekleştirdiğimiz çalışmalarımızı, hedeflerimizi ve performans sonuçlarımızı şeffaf bir anlayışla ortaya koymak amacıyla Jacaranda Luxury Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanmaktadır.

• Jacaranda Luxury olarak; doğaya, insana, topluma ve geleceğe karşı sorumluluğumuzu yerine getirmeyi ve sürdürülebilir turizme katkımızı sürekli geliştirmeyi taahhüt ediyoruz.



POLİTİKALAR

• Jacaranda Luxury Hotel olarak misafir memnuniyetini odağımıza alır; uluslararası standartlara uygun, sürdürülebilir ve sürekli gelişimi esas alan entegre bir yönetim sistemi etkin şekilde 
uygulamayı, 

• Amacımız gıda güvenliği zincirinin her aşamasında; insan sağlığını ön planda tutarak tüm üretim ve sunum süreçlerinde hijyen ve kaliteyi sağlamak, tedarikçilerimiz ile iş birliği içerisinde 
yüksek standartlarda ürün ve hizmeti sunmayı, 

• Çalışanlarımızın ve tüm paydaşlarımızın bilgi varlıklarını korumayı esas alır, gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgi güvenliğini etkin bir şekilde yönetmeyi,

• Artan enerji tüketimine bağlı olarak enerji yönetimi ve hizmet kalitesinde sürdürülebilir turizmin gerekliliklerini yerine getirerek doğal kaynaklarının kullanımı, enerji tüketimini, hava, su ve 
toprak kirlenmesini en aza indirmeyi kaynakları daha verimli rasyonel kullanımı doğrultusunda yapılandırılmış organize edilmiş disiplinli bir çalışmayı, 

• Rekabet ortamında faaliyetlerimizi; uluslararası standartlara uygun, yasal şartları yerine getirerek gerçekleştirmeyi; riskleri öngören ve fırsatları değerlendiren yönetim anlayışımızla ilgili 
tarafların ihtiyaç ve beklentilerini karşılayarak sürdürülebilir başarının temelini oluşturmayı, 

• Ayrım gözetmeksizin misafir şikâyet ve taleplerini; tarafsız, şeffaf ve çözüm odaklı bir yaklaşımla değerlendirir, geri bildirim süreçlerini etkin şekilde yönetmeyi,

• Nesiller boyunca çevreye verdiğimiz zararları en aza indirmek, gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakmak amacıyla; çevrenin korunmasına katkı sağlamayı, çevre etkilerimizi 
değerlendirmeyi, enerji ve doğal kaynakları verimli kullanmayı, iş ortaklarımız ve misafirlerimiz ile çevre uygulamalarımızı paylaşarak çevre bilincinin benimsenmesini sağlamayı, 

• Değerlerimiz doğrultusunda; çalışanlarımızın ve misafirlerimizin sağlığını ve güvenliğini ön planda tutar, güvenli çalışma ortamı oluşturur ve çalışanlarımızın milliyet, etnik köken, cinsiyet 
gözetmeden ekip çalışmasını destekleyen kapsayıcı kurum kültürü geliştirmeyi,

• Ayrıca organizasyon süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirir; sürekli iyileştirme anlayışıyla çalışanlarımızın gelişimini destekler, eğitim odaklı ve dinamik bir yapı oluşturmayı,

• Faaliyetlerimizi yönetirken Kalite, Çevre, Gıda Güvenliği, Bilgi Güvenliği, İş sağlığı ve Güvenliği, Enerji Yönetimi, Misafir Memnuniyeti, Sürdürülebilir Turizm ve insan hakları ile ilgili 
yayınlanmış olan kanun, yönetmelik, mevzuat ve düzenlemelere uyar, tüm gereklilikleri sağlamayı taahhüt ederiz.

ENTEGRE KALİTE POLİTİKAMIZ



POLİTİKALAR
MİSYON 

• Jacaranda Luxury Hotel olarak misyonumuz; misafirlerimize konfor, kalite ve samimiyeti bir arada sunarak unutulmaz bir konaklama deneyimi yaşatmaktır. Modern hizmet anlayışımız, güler yüzlü personelimiz ve misafir memnuniyeti 
odaklı yaklaşımımızla her ziyaretçimizin kendini özel hissetmesini sağlamak temel hedefimizdir.

VİZYON
• Turizm ve konaklama sektöründe güvenilir, yenilikçi ve misafir deneyimini yeniden tanımlayan, sürdürülebilir çevreye duyarlı, topluma katkı sağlayan sektörde referans gösterilen, uluslararası saygın bir turizm markası olmak. 

DEĞERLER
• * Misafir Odaklılık

•     Misafir beklentilerini aşan hizmet anlayışı ile memnuniyeti en üst seviyede tutarız.

• * Kalite ve Sürekli İyileştirme

•     Tüm süreçlerimizi ölçer, geliştirir ve uluslararası standartlara uygun şekilde yönetiriz.

• * Sürdürülebilirlik ve Çevre Duyarlılığı

•     Doğal kaynakları korur, çevresel etkilerimizi azaltır ve gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmayı hedefleriz.

• * Gıda ve Hizmet Güvenliği

•     Gıda güvenliği ve hijyen standartlarını en üst seviyede uygulayarak insan sağlığını önceliklendiririz.

• * Bilgi Güvenliği ve Gizlilik

•     Tüm paydaşlarımıza ait bilgileri korur, gizlilik ve güvenilirliği esas alırız.

• * İş Sağlığı ve Güvenliği

•     Güvenli çalışma ortamları sağlayarak çalışanlarımızın sağlığını koruruz.

• * Şeffaflık ve Güvenilirlik

•     Tüm faaliyetlerimizde açık, dürüst ve etik bir yaklaşım benimseriz.

• * İnsan Odaklılık ve Gelişim

•     Çalışanlarımızın gelişimini destekler, katılımcı ve güçlü bir kurum kültürü oluştururuz.

MİSYON-VİZYON, DEĞERLER



POLİTİKALAR

• Jacaranda Luxury olarak; faaliyetlerimizi çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi, doğal kaynakların korunmasını ve gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre 
bırakmayı taahhüt ederiz.

• Bu doğrultuda;

• Enerji ve su kaynaklarını verimli kullanmayı, tüketimleri izlemeyi ve sürekli iyileştirmeyi,

• Karbon ayak izimizi ve sera gazı emisyonlarımızı azaltmaya yönelik çalışmalar yürütmeyi,

• Atıkların kaynağında azaltılması, ayrıştırılması, geri kazanılması ve uygun şekilde bertaraf edilmesini sağlamayı,

• Gıda israfını önlemeyi ve gıda kaynaklarının verimli kullanılmasını,

• Çevreye duyarlı ürün, hizmet ve teknolojilerin kullanımını desteklemeyi,

• Biyoçeşitliliğin ve doğal yaşamın korunmasına katkı sağlamayı,

• Yasal ve diğer uygulanabilir çevre ve sürdürülebilirlik şartlarına uymayı,

• Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik konusunda farkındalığını artırmayı ve çalışan katılımını teşvik etmeyi,

• Misafirlerimizi sürdürülebilir turizm uygulamalarına dahil etmeyi ve bilinçlendirmeyi,

• Yerel tedarikçileri ve yerel üretimi desteklemeyi,

• İnsan haklarına, çalışma koşullarına, fırsat eşitliğine ve etik çalışma ilkelerine önem vermeyi,

• Yerel toplumun sosyal ve ekonomik gelişimine katkı sağlamayı,

• Sürdürülebilirlik performansımızı belirlenen hedefler ve göstergeler doğrultusunda izlemeyi, ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi,

• Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve diğer ilgili tarafların katılımıyla geliştirmeyi

• taahhüt ederiz.

• Jacaranda Luxury, sürdürülebilirliği tüm faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak kabul eder ve çevresel, sosyal, ekonomik ve yönetsel sorumluluklarını sürekli geliştirmeyi hedefler.

• Yönetim, bu politikanın uygulanması için gerekli kaynakları sağlamayı ve sürdürülebilirlik hedeflerinin gerçekleştirilmesini güvence altına almayı taahhüt eder.

SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİM SİSTEMİ 
POLİTİKASI



POLİTİKALAR

• Jacaranda Luxury olarak; çevrenin korunması, doğal kaynakların verimli kullanılması, kirliliğin önlenmesi ve 
atıkların etkin yönetilmesini temel sorumluluklarımız arasında kabul ederiz.

• Bu doğrultuda;

• Çevre ile ilgili yasal ve diğer şartlara uygun hareket eder, çevresel etkilerimizi azaltmayı hedefleriz.

• Atıkları kaynağında, türüne ve tehlike sınıfına göre ayrı toplar ve yönetiriz.

• Tehlikeli madde ve kimyasalları ihtiyaç kadar kullanarak çevresel etkileri ve atık oluşumunu azaltırız.

• Satın almalarda geri dönüştürülebilir, yeniden kullanılabilir ve çevre dostu ürünleri tercih ederiz.

• Kâğıt, peçete, ambalaj ve benzeri tek kullanımlık malzemeleri ihtiyaç kadar kullanarak atık oluşumunu 
azaltırız.

• Atıkları özelliklerine uygun alanlarda güvenli şekilde depolar, yasal süreler içerisinde lisanslı/yetkili firmalara 
teslim eder ve kayıtlarını muhafaza ederiz.

• Su, enerji ve doğal kaynakları verimli ve tasarruflu kullanırız.

• Çevre bilincini çalışanlarımız, misafirlerimiz ve tedarikçilerimizle paylaşarak çevresel farkındalığı artırırız.

• Çevresel performansımızı ölçer, izler, değerlendirir ve sürekli iyileştirme yaklaşımıyla geliştiririz.

• Çalışanlarımızın çevre konusunda bilgi ve farkındalıklarını artırmak amacıyla eğitim ve bilinçlendirme 
faaliyetleri gerçekleştiririz.

• Bu politika, çevrenin korunması ve sürdürülebilir bir gelecek için tüm çalışanlarımızın katılımı ve sorumluluğu ile 
uygulanır.

ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ 
POLİTİKASI



POLİTİKALAR

Jacaranda Luxury olarak; çocukları geleceğimizin emaneti olarak görür, çocukların haklarına saygı göstermeyi, güvenliğini ve gelişimini desteklemeyi temel sorumluluklarımız arasında kabul ederiz. 
Çocukları her türlü fiziksel, psikolojik, cinsel ve ticari sömürü, istismar ve ihmalden korumayı taahhüt ederiz.

Bu doğrultuda;

• İşletmemizde çocuk işçi çalıştırılmasına izin vermez, iş ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti göstermelerini bekleriz.

• Çocukların kendilerini güvenli, özgür ve rahat hissedebilecekleri, görüş ve duygularını ifade edebilecekleri ortamlar oluştururuz.

• Çalışanlarımıza çocuk hakları, çocuk istismarının önlenmesi ve şüpheli durumların fark edilmesi konularında eğitimler veririz.

• Çocukların katıldığı aktivitelerin güvenli ve uygun şekilde, gerekli yetişkin gözetimi altında gerçekleştirilmesini sağlarız.

• Çocuk haklarının korunmasına yönelik farkındalık çalışmalarını ve eğitim faaliyetlerini destekleriz.

• Çocuklara yönelik şüpheli veya riskli bir durum tespit edildiğinde otel yönetimine derhal bilgi verir, gerekli durumlarda ilgili resmi kurumlara bildirim yapılmasını sağlarız.

• Çocukların güvenliği ve haklarının korunmasına ilişkin uygulamalarımızı yasal şartlar ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda sürekli geliştiririz.

Çocukların güvenli, sağlıklı ve haklarına saygı duyulan bir ortamda bulunması tüm çalışanlarımızın ortak sorumluluğudur.

ÇOCUK HAKLARI KORUMA POLİTİKASI



POLİTİKALAR

• Jacaranda Luxury olarak; doğal kaynakların korunması, enerjinin verimli kullanılması, enerji tüketiminin azaltılması ve enerji performansımızın sürekli iyileştirilmesini sürdürülebilir yönetim 
anlayışımızın temel unsurlarından biri olarak kabul ederiz.

• Bu doğrultuda;

• Enerji verimliliği ile ilgili yasal ve diğer şartlara uyar, ulusal ve uluslararası standartları takip ederiz.

• Enerji tüketimimizi ve enerji performansımızı ölçer, izler, değerlendirir ve iyileştirme hedefleri belirleriz.

• Çalışanlarımızın enerji verimliliği konusunda bilinçlenmesini sağlamak amacıyla eğitim ve farkındalık faaliyetleri gerçekleştiririz.

• Misafirlerimiz, çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve diğer paydaşlarımızla enerji verimliliği konusunda iş birliği ve farkındalık geliştirmeyi amaçlarız.

• Enerji verimli ve çevre dostu ürün, ekipman, teknoloji ve hizmetlerin satın alınmasını ve kullanımını destekleriz.

• Enerji tüketimini azaltmaya yönelik tasarruf uygulamalarını ve iyileştirme çalışmalarını teşvik ederiz.

• Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante eder, ilgili tüm birimlerde uygulanmasını sağlar, düzenli olarak gözden geçirir ve sürekli iyileştiririz.

• Enerji kullanımı, enerji kısıtları ve benzeri acil durumlara yönelik riskleri değerlendirir ve gerekli önlemleri planlarız.

• Enerji performansımızın geliştirilmesi amacıyla belirlenen hedef ve faaliyetlerin sonuçlarını takip ederiz.

• Jacaranda Luxury olarak; enerjinin verimli, etkin ve sürdürülebilir şekilde kullanılmasını, enerji performansımızın sürekli geliştirilmesini ve enerji verimliliği kültürünün tüm çalışanlarımız ve 
paydaşlarımız tarafından benimsenmesini taahhüt ederiz.

ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI



POLİTİKALAR

Jacaranda Luxury olarak; kadınların haklarına saygı göstermeyi, cinsiyet eşitliğini sağlamayı, ayrımcılığı önlemeyi ve kadınların çalışma hayatında eşit fırsatlara sahip olmasını sürdürülebilir 
yönetim anlayışımızın temel unsurlarından biri olarak kabul ederiz.

Bu doğrultuda;

• Cinsiyet ayrımı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik, çalışma koşulları ve refahını gözetiriz.

• Kadınların iş gücüne katılımını destekler, tüm departmanlarda eşit istihdam ve fırsat sağlamayı amaçlarız.

• Eşit işe eşit ücret ilkesi doğrultusunda hareket ederiz.

• Görev, yetki ve sorumluluk dağılımında liyakat ve eşitlik ilkelerini esas alırız.

• Tüm çalışanlarımızın eğitim, gelişim ve kariyer fırsatlarından eşit şekilde yararlanmasını sağlarız.

• Kadın çalışanlarımızın mesleki gelişimini ve yönetim kademelerinde yer almalarını destekleriz.

• İş ve özel yaşam dengesini destekleyen uygun çalışma koşulları ve uygulamalar geliştirmeye önem veririz.

• Kadın hakları ve cinsiyet eşitliği konusunda çalışanlarımızın farkındalığını artırmak amacıyla eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştiririz.

• Kadınların taciz, istismar, şiddet, ayrımcılık, baskı, yıldırma ve her türlü kötü muameleye maruz kalmasına izin vermeyiz.

• Çalışanlarımızın görüş, öneri ve şikâyetlerini güvenli ve ayrımcılıktan uzak bir ortamda ifade edebilmelerini destekleriz.

• Cinsiyet eşitliğine ilişkin uygulamalarımızı yasal şartlar ve Sürdürülebilir Yönetim Sistemi doğrultusunda sürekli geliştiririz.

Jacaranda Luxury olarak; kadınların çalışma hayatına ve topluma kattığı değerin farkında olarak, eşitlikçi, güvenli, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı ve kadın haklarını korumayı 
taahhüt ederiz.

KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
POLİTİKASI



POLİTİKALAR
SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA POLİTİKASI

• Jacaranda Luxury olarak; satın alma süreçlerimizi kalite, çevre, enerji verimliliği, sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkeleri doğrultusunda yürütür, tedarikçilerimiz 
ve çözüm ortaklarımızla uzun vadeli ve sürdürülebilir iş birlikleri geliştirmeyi hedefleriz.

• Bu doğrultuda;
• Tedarikçilerimizin Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği gibi yönetim sistemlerine ve uygun sürdürülebilirlik sertifikalarına sahip olmasını önemseriz.
• Tedarikçilerimizin yasal şartlara ve çevre mevzuatına uygun faaliyet göstermelerini bekleriz.
• Üretim ve tedarik süreçlerinde doğal kaynakların ve ekosistemin korunmasına önem veren tedarikçileri tercih ederiz.
• Atıkların azaltılması, yeniden kullanılması ve doğru yönetilmesine yönelik uygulamaları destekleriz.
• Gereksiz ambalaj kullanımını azaltan, geri dönüştürülebilir veya geri dönüştürülmüş ambalaj alternatiflerini tercih ederiz.
• Çevre dostu, enerji ve kaynak verimli, organik, geri dönüştürülebilir, etik ve sürdürülebilir özelliklere sahip ürün ve hizmetleri mümkün olduğunca tercih ederiz.
• Hayvanlar üzerinde test edilmemiş ve zararlı kimyasal içeriği azaltılmış ürünlerin kullanımını destekleriz.
• Yerli ve yerel üretici ile hizmet sağlayıcıların tercih edilmesine önem veririz.
• Bölgesel üretimi ve yerel ekonomiyi destekleyen, ülkemizin ve bölgemizin kültürünü, mutfağını ve geleneklerini yansıtan ürün ve hizmetleri tercih ederiz.
• Satın alma süreçlerinde ihtiyaç kadar satın alma anlayışıyla hareket ederek kaynakların verimli kullanılmasını ve gereksiz tüketimin önlenmesini hedefleriz.
• Tedarikçilerimizle sürdürülebilirlik konusunda iş birliği ve farkındalık geliştirerek tedarik süreçlerinden kaynaklanan çevresel etkileri azaltmaya çalışırız.
• Sürdürülebilir satın alma uygulamalarımızı Sürdürülebilir Yönetim Sistemi kapsamında düzenli olarak gözden geçirir ve sürekli iyileştiririz.
• Jacaranda Luxury olarak; sürdürülebilir, çevreye duyarlı, yerel ekonomiyi destekleyen ve sorumlu tedarik anlayışını benimseyerek satın alma süreçlerimizin 

çevresel ve sosyal etkilerini azaltmayı taahhüt ederiz.



POLİTİKALAR
AÇIK KAPI POLİTİKASI

Jacaranda Luxury olarak; çalışanlarımızın yöneticileriyle açık, güvenilir ve doğrudan iletişim kurabilmesini, görüş, öneri, talep ve sorunlarını özgürce ifade edebilmesini temel yönetim 
anlayışımızın bir parçası olarak kabul ederiz.

Bu doğrultuda;

•Çalışanlarımız ile yöneticilerimiz arasında açık, şeffaf ve erişilebilir iletişim kanalları oluştururuz.

•Çalışanlarımızın her türlü görüş, öneri, talep ve sorunlarını yöneticileriyle doğrudan paylaşabilmelerini sağlarız.

•Çalışanlarımızın ihtiyaç halinde İnsan Kaynakları Departmanı ve üst yönetim ile iletişim kurabilmelerine imkân tanırız.

•Çalışanlarımızın sorunlarının çözümünde ayrımcılık, baskı veya misillemeye kesinlikle izin vermeyiz.

•Çalışanların çözüm bulamadıkları konularda bir üst yöneticiye başvurma hakkını destekleriz.

•Tüm başvuruları gizlilik, tarafsızlık, saygı ve iyi niyet ilkeleri doğrultusunda değerlendiririz.

•Çalışanlarımızdan gelen öneri ve geri bildirimleri değerlendirerek sürekli iyileştirmeye katkı sağlamayı amaçlarız.

•Kadın ve erkek tüm çalışanlarımıza eşit ve adil yaklaşır, çalışma ortamında eşitlik ilkesini koruruz.

•Çalışanlarımızın kendilerini değerli, güvende ve özgürce ifade edebilecekleri bir çalışma ortamı oluştururuz.

Jacaranda Luxury olarak; çalışanlarımızın yöneticilerine kolayca ulaşabildiği, sorun ve önerilerini çekinmeden paylaşabildiği, şeffaf ve güvene dayalı bir iletişim kültürü oluşturmayı taahhüt 
ederiz.



POLİTİKALAR
KURUMSAL SORUMLULUK POLİTİKASI

Jacaranda Luxury olarak; faaliyetlerimizi yürüttüğümüz bölgeye, topluma, çevreye, çalışanlarımıza ve gelecek nesillere karşı sorumluluklarımızın bilinciyle hareket ederiz. Sürdürülebilirlik, toplumsal fayda ve etik iş 
anlayışını kurumsal yönetimimizin temel unsurları olarak kabul ederiz.Bu doğrultuda;

ÇEVRE VE KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI

Faaliyetlerimizin çevresel etkilerini azaltır, doğal kaynakların ve çevrenin korunmasına yönelik uygulamaları destekleriz.

Faaliyet gösterdiğimiz bölgenin kültürel ve doğal mirasının korunmasına katkı sağlamayı amaçlarız.

Su ve enerji kaynaklarının verimli kullanılmasını, atıkların azaltılmasını ve çevre bilincinin geliştirilmesini destekleriz.

BÖLGE HALKINI VE YEREL EKONOMİYİ DESTEKLEME

İstihdamda yerel halktan çalışanların tercih edilmesini destekleriz.

Yerel üretici ve tedarikçilerle iş birliği yaparak bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamayı amaçlarız.

Bölgenin yerel ürünlerini, kültürünü ve değerlerini tanıtan uygulamaları destekleriz.

SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM

Misafirlerimizin ve bölge halkının ihtiyaçlarını gelecek nesillerin ihtiyaçlarını gözeterek karşılamayı hedefleriz.

Doğal kaynakların, biyolojik çeşitliliğin ve yaban hayatının korunmasına önem veririz.

Enerji ve su tasarrufu sağlayan uygulamaları destekler, kaynakların verimli kullanılmasını hedefleriz.

Sürdürülebilir turizm anlayışı doğrultusunda çevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi sürekli geliştirmeye çalışırız.

EĞİTİM VE FIRSAT EŞİTLİĞİ

Turizm alanında eğitim gören öğrencilere staj ve iş deneyimi fırsatları sunmayı destekleriz.

Çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla eğitim ve gelişim programları düzenleriz.

Çalışanlarımızın kariyer gelişimini destekler, iç kaynaklardan yetişen çalışanların üst pozisyonlara ilerlemesini teşvik ederiz.

Çalışanlarımızla birlikte gelişmeyi ve sürdürülebilir bir kariyer ve çalışma kültürü oluşturmayı hedefleriz.

Jacaranda Luxury olarak; çevreye, topluma, çalışanlarımıza ve gelecek nesillere karşı sorumluluklarımızı yerine getirerek sürdürülebilir, etik ve toplumsal fayda sağlayan bir işletme olmayı taahhüt ederiz.



• Jacaranda Luxury olarak, faaliyetlerimizin 
çevre üzerindeki etkilerini azaltmayı ve 
doğal kaynakların korunmasına katkı 
sağlamayı sürdürülebilirlik yaklaşımımızın 
temel unsurlarından biri olarak görmekteyiz.

• Bu kapsamda; enerji ve su verimliliğinin 
artırılması, atıkların azaltılması ve 
kaynağında ayrıştırılması, geri 
dönüşümün desteklenmesi, gıda israfının 
önlenmesi, karbon ayak izinin takip 
edilmesi ve doğal kaynakların etkin 
kullanılması konularında çalışmalar 
yürütmekteyiz.

• Çevresel performansımızı düzenli olarak 
izleyerek tüketim ve atık verilerimizi 
değerlendirmekte, iyileştirme alanlarını 
belirlemekte ve çevresel etkilerimizi 
azaltmaya yönelik hedefler oluşturmaktayız. 
Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin çevre 
bilincinin artırılması amacıyla eğitim ve 
farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

• Amacımız; doğal kaynakları koruyan, 
çevresel etkilerini sürekli azaltan ve 
sürdürülebilir turizm ilkelerini tüm 
faaliyetlerine entegre eden bir işletme 
anlayışını geliştirmektir.

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK



ÇEVRESEL SÜRDÜREBİLİRLİK
• "Doğaya Saygı, Geleceğe Yatırım"

Sürdürülebilirlik Vizyonumuz
Amacımız
 Doğal kaynakları verimli 

kullanmak.
 Atık oluşumunu en aza indirmek.
 Geri dönüşümü desteklemek.
 Çevre dostu uygulamalarla 

gelecek nesillere yaşanabilir bir 
dünya bırakmak. 



SÜRDÜREBİLİRLİK RAPORU

• Atık Yönetimi
• Otelde Ayrıştırılan Atıklar
•  Kağıt-Karton
•  Plastik
•  Cam
•  Metal
•  Organik Atık
•  Elektronik Atık

Yapılan Uygulamalar
•Atıklar kaynağında ayrıştırılır. 
•Geri dönüşüm firmalarına düzenli teslim edilir. 
•Atık miktarı aylık olarak takip edilir. 
•Personel düzenli eğitim alır. 



ATIK YAĞLARIN GERİ DÖNÜŞÜMÜ
• Bitkisel Atık Yağlar
• Mutfaklarda oluşan kullanılmış kızartma yağları;
•  Lisanslı geri dönüşüm firmalarına teslim edilir.
•  Kanalizasyona dökülmez.
•  Çevre kirliliği önlenir.

• Geri Dönüşüm Sonucu
• Biyodizel üretiminde kullanılır. 

• Enerji üretimine katkı sağlar. 
• Su kaynakları korunur.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ

• Uygulamalar
•  LED Aydınlatma
•  Enerji tasarruf sistemleri
•  Verimli klima otomasyonu
•  Enerji tüketiminin günlük takibi
• Sonuç
• Daha az elektrik tüketimi 
• Daha düşük karbon salımı



SU VERİMLİLİĞİ



SIFIR ATIK UYGULAMALARI

• Türkiye'nin Sıfır Atık yaklaşımı doğrultusunda;
• Atıkların kaynağında ayrıştırılması 
• Geri dönüşümün artırılması 
• Atık oluşumunun azaltılması 
• Çevre bilincinin geliştirilmesi 
• Doğaya katkı sağlanması
• Döngüsel ekonomi anlayışının yaygınlaştırılması
• Bireysel ve kurumsal çevre sorumluluğunun arttırılması



MAVİ BAYRAK

Mavi Bayrak, temiz deniz, çevre yönetimi, güvenlik ve 
sürdürülebilir turizm standartlarını temsil eden uluslararası bir 
çevre ödülüdür.
Jacaranda Luxury olarak; temiz deniz, temiz sahil ve 
sürdürülebilir bir gelecek için çevremizi korumaya devam 
ediyoruz.







ÇEVRESEL KAZANIMLAR
•  Daha az karbon salımı
•  Daha fazla geri dönüşüm
•  Daha az su tüketimi
•  Daha düşük enerji kullanımı
•  Daha temiz bir çevre

Jacaranda Luxury Hotels olarak;
•Doğayı koruyor, 
•Kaynakları verimli kullanıyor, 
•Geri dönüşümü destekliyor, 
•Gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya 
bırakmak için çalışıyoruz. 

Teşekkürler…



SOSYAL VE KÜLTÜREL SORUMLULUKLAR
Biyoçeşitlilik ve Hayvanların Korunması
•Tesisimizde doğal yaşamın ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına önem verilmektedir.
•Tesisimiz bünyesinde kedi evleri ve kuş evleri bulunmakta olup, bölgemizde yaşayan hayvanların güvenli yaşam 
alanlarına erişimine destek sağlanmaktadır.
•Doğal yaşamın korunması konusunda çalışanlarımızın ve misafirlerimizin farkındalığının artırılması hedeflenmektedir.
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